
INFORME
ANUAL
-2022-



MENSAJE INSTITUCIONAL

Estimados amigos:

Es un honor darles la más cordial bienvenida a este informe anual del
Patronato de Apoyo Social A.C  “Casa PAS”. En este encuentro, celebramos
un 2022 de logros, esfuerzos y compromiso con la misión que nos
inspira a diario: contribuir al bienestar de los niños, niñas y adolescentes
de 4 a 15 años que enfrentan situaciones de vulnerabilidad social y
económica.

En Casa PAS, nuestra visión se basa en el principio de que cada niño, niña y
adolescentes merece la oportunidad de crecer en un entorno seguro,
inclusivo y enriquecedor, donde se les reconozca como sujetos de derecho,
promoviendo una educación integral que no solo nutra sus mentes, sino
también sus corazones.

Este informe anual es un testimonio de los pasos que hemos dado a través
del acompañamiento educativo, apoyo psicosocial y bienestar integral.

Cada logro que celebramos hoy es el resultado del trabajo en equipo,
del compromiso constante de nuestros colaboradores, voluntarios y
aliados. También es el fruto de la confianza que nos brindan aquellos
que nos apoyan, donan su tiempo y recursos para que nuestros
esfuerzos tengan un impacto real y significativo.

En este informe, encontrarán las historias inspiradoras de los niños, niñas y
adolescentes que han encontrado un hogar en Casa PAS y que han
comenzado a escribir sus propios relatos gracias a su dedicación y al apoyo
que han recibido.

¡Gracias por acompañarnos en este viaje de esperanza y
transformación!

Atentamente,
Marina García Natarén, Directora de Patronato de Apoyo Social Casa PAS
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NUESTRA HISTORIA

El Patronato de Apoyo Social A.C.,
Casa PAS, es una asociación civil
conformada por personas
altruistas que decidieron sumarse
al esfuerzo de la tarea asistencial
que realiza el país en apoyo de los
mexicanos que menos tienen,
iniciando formalmente sus
actividades en enero de 1986. El
principal objetivo fue abrir una
casa en donde se brindará
protección y contribuir a la
educación integral a niñas y niños
provenientes de familias
disfuncionales, desintegradas y de
escasos recursos.
Los nuevos retos que enfrenta
Casa PAS han exigido el
compromiso y un gran esfuerzo de
todos los que conforman la Mesa
Directiva. En primera instancia ha
sido necesario intensificar las
acciones para  fortalecer
institucionalmente su quehacer,
definiendo un programa de
educación integral,   gestionar una
mayor obtención de recursos y
establecer contactos
interinstitucionales con la finalidad
de mejorar la infraestructura con la
que se cuenta.
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PRIMERO EL INTERES
SUPERIOR DE LA INFANCIA

Formamos a nuestras niñas y niños con base en los valores de:

04

Valores

RESPONSABILIDAD DISCIPLINA GRATITUD

RESPETO CALIDEZ AMOR



Apoyar a niñas, niños y
sus familias, que viven
en situación vulnerable,
brindándoles una
educación integral y la
oportunidad de mejorar
su calidad de vida.

VISIÓNMISIÓN
Que nuestras niñas y niños
accedan a la educación
media y superior con las
herramientas necesarias
para tomar sus propias
decisiones.

Ser una organización que
garantice su permanencia y
sea reconocida por el
impacto de sus
metodologías.
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Módelo de Desarrollo Humano Integral basado en un
enfoque sistémico de atención a niñas, niños y sus
familias.

MODELO DE INTERVENCIÓN



07AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

El Patronato de Apoyo Social, A.C. Casa
PAS, se alinea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles implementados
por Naciones Unidas que tiene como
objetivo echar andar un plan de acción a
favor de las personas, el planeta, la
prosperidad, fortalecer la paz universal
y el acceso a la justicia.

2.1 Para 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en
particular los pobres y las
personas en situaciones
vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentación
sana, nutritiva y suficiente
durante todo el año.
2.2 Para 2030 poner fin a todas
las formas de malnutrición,
incluso logrando, . . . el retraso
del crecimiento y la
emanciación de los niños
menores de 5 años, y abordar
las necesidades de nutrición de
las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las
personas de edad. 

3.4 Para 2030, reducir en un
tercio la mortalidad prematura
por enfermedades no
transmisibles mediante la
prevención y el tratamiento y
promover la salud mental y el
bienestar
3.6 Para 2030, reducir a la mitad
el número de muertes y
lesiones causadas por
accidentes de tráfico en el
mundo
3.8 Lograr la cobertura sanitaria
universal . . ., el acceso a
servicios de salud es enciales de
calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas
seguros, eficaces, asequibles y
de calidad para todos.



08AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

2.1 Para 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en
particular los pobres y las
personas en situaciones
vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentación
sana, nutritiva y suficiente
durante todo el año.
2.2 Para 2030 poner fin a todas
las formas de malnutrición,
incluso logrando, . . . el retraso
del crecimiento y la
emanciación de los niños
menores de 5 años, y abordar
las necesidades de nutrición de
las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las
personas de edad. 

5.1 Poner fin a todas las formas
de discriminación contra todas
las mujeres y niñas en todo el
mundo.
5.2 Eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres y
niñas en los ámbitos público y
privado, incluidas la trata y la
explotación sexual y otros tipo
de explotación.

10.2 De aquí a 2030, potenciar y
promover la inclusión social,
económica y política de todas
las personas
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religión o
situación económica u otra
condición.
10.3 Garantizar la igualdad de
oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes,
políticas y prácticas
discriminatorias y promoviendo
legislaciones, políticas y
medidas adecuadas de respeto. 



80 %

100 %

PROGRAMA DE
APRENDIZAJE FORMATIVO
El objetivo de este programa es
Promover el ejercicio del
derecho de niñas, niños y
adolescentes (NNA)
participantes en Casa PAS a
oportunidades de aprendizaje
pertienente, inclusivo y de
calidad. la población total 30
niñas, niños y adolescentes.

En el acompañamiento
escolar se lograron
consolidar competencias
en el 80% de las NNA que
participaron.

Se complet ó en el 100% la
entrega de tareas gracias al
Club en el que participaron
jóvenes de servicio social del
TEC de Monterrey y la
Universidad Panamericana. 
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Se asitió al centro recreativo
"Niño s Héroes" del DIF para
recibir clases de natación,
gimnasia y manualidades
durante cuatros días al mes.

Se brindo acompañamiento a
cuatro familias en orientación al
proceso de inscripción a las
escuelas, ingresando cinco
niñas en total. 

Curso de verano donde los NNA
asistieron a lugares como  la
Hacienda de Paniagua,
Recorrido en Metrobús al
Centro Histórico para visitar el
Museo Mural Diego Rivera, la
plaza de la Solidaridad y la
Alameda Central, se tuvieron
actividades lúdico-recreativas y
de manualidades y visita al
museo del Ajolote.

Se llevaron a cabo los eventos
del Día de Reyes, Día de la
amistad, Día del niño y la niña,
Día de la madre, del maestro y
del padre, Fiesta Mexicana, Día
de muertos y pastorela.
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El objetivo de este programa es promoveer el ejericio de
niñas, niños y adolescentes (NNA) del derecho a difrutar el
más alto nivel posbile de salud y bienestar. 

Se llevaron a cabo 12 Campañas de salud preventivas de:
Vitaminas, micosis, desparasitación y pediculosis. 

Atención odontopediatría y médica con la protección sanitaria
obligatoria a niñas, niños y adultos que lo solicitaron.

PROGRAMA DE CUIDADOS
INTEGRALES Y FAMILIAS



Acompañamiento psicológico
y emocional a 30 niñas y niños.
Se llevaron a cabo a través de
sesiones grupales e
individuales. Se logró
identificar y ayudar a los
participantes a contener la
situación emocional por el
regreso al trabajo presencial. 

Acompañamiento psicológico
emocional para padres,
madres o tutores de nuestros
participantes. Se atendió a 22
familias que requerían apoyo
ya sea por la pérdida de
trabajo, por la baja en los
ingresos familiares y el regreso
al trabajo presencial.
Atención odontopediatría y
médica con la protección
sanitaria obligatoria a niñas,
niños y adultos que lo
solicitaron. 
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Se puso en marcha el
proyecto “Fortaleciendo la
nutrición de NNA de Casa
PAS” apoyado por Fundación
CAAAREM con el que se
atendió a 30 NNA creando
una línea base de peso y talla,
toma de laboratorios de
colesterol, hemoglobina y
hematocrito, compra de
alimentos y preparación de
tres comidas y un lunch diario. 

Se llevaron a cabo talleres de
nutrición, alimentación y
educación física,
autocuidado, higiene y salud,
así como redes sociales, tanto
para NNA y sus familias. 



Acompañamiento de Trabajo Social, dando
seguimiento a las dinámicas familiares y brindando
asesoría médica, legal o escolar. 

Fortalecimiento de hábitos y valores en nuestros
beneficiarios a través de talleres y pláticas. Se
llevaron a cabo actividades para reforzar los hábitos
aprendidos en Casa PAS como son: higiene,
alimentación, vestido, salud, reforzar valores como
responsabilidad, honestidad, respeto entre otros. 

Promover que Padres, Madres y Tutores (PMT)
garanticen el acceso de NNA participantes al derecho al
pleno desarrollo y una vida libre de violencia en el
entorno familiar. 

FAMILIAS
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POBLACIÓN
ATENDIDA 2022
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Ex participante

Aylin

Ex participante

Moises

Estuve desde 1ero de primaria
hasta el 6to grado, me gusto
mucho estar en Casa PAS, me
ayudaban en la tarea estaban
siempre al pendiente de mí, si
necesitaba materiales para la
escuela en Casa PAS me los
brindaban, conviví con
muchos amigos, mi
experiencia fue muy bonita,
alegre emotiva, y si tenia
problemas cualquiera que
fuera siempre estuvieron ahí. 

“Gracias por todo
Casa PAS”

TESTIMONIOS 
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En Casa PAS aprendí que debo
ser honesto, que soy capaz de
hacer lo que me proponga y
que mis palabras pueden
tomar decisiones importantes
en mi vida, conocí a muchos
amigos, apoyaron a mi mamá
y me ayudaron a entrar a la
secundaria en Casa PACO
para continuar mis estudios.“Gracias Casa PAS

por enseñarme
mucho”



El Patronato de Apoyo Social, A.C. ha llevado a cabo un trabajo
incansable para administrar los recursos de forma eficaz y
eficiente, la transparencia es parte importante de la
organización y se refleja en nuestros valores de responsabilidad
y compromiso. Presentamos declaraciones ante el SAT siempre
en tiempo y forma. 
Contamos con el reconocimiento de Institucionalidad y
Transparencia del CEMEFI en el nivel óptimo. 
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APLICACIÓN DE RECURSOS 



Para lograr nuestros objetivos contamos con el apoyo de
donantes quienes gracias a sus donativos podemos
continuar con nuestra Misión, llevamos a cabo un plan de
procuración de fondos y comunicación con las siguientes
estrategias

ALIANZAS
INSTITUCIONALES
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Donantes
individuales

Donantes
Mayores /
Empresas

Fundaciones
empresariales y

organizacionales

Eventos y
bazares

Donativos en
especie



FUNDACIÓN CAAAREM
“Fortaleciendo la nutrición de NNA de Casa PAS”
Se logró fortalecer el estado físico de las NNA de Patronato de
Apoyo Social, A.C. Casa PAS, brindándoles alimentación mediante
menús balanceados diarios con alto contenido nutricional,
fomentando los buenos hábitos y previniendo posibles
afectaciones a su crecimiento.

FIDEICOMISO POR LOS NIÑOS DE MÉXICO
“Fortaleciendo mis habilidades para la educación integral”
Fortalecer las habilidades académicas, comunicativas y
socioemocionales que ayuden a las NNA de Casa PAS a mejorar
sus procesos de comunicación, aprendizaje y habilidades
socioemocionales y con ello contribuir a su permanencia en la
escuela.

FOMENTO SOCIAL BANAMEX 
Campaña de comunicación para difundir “El fortalecimiento de
habilidades para la educación de NNA de Casa PAS” Se logró
dar a conocer el trabajo que realiza Casa PAS para NNA de Casa
PAS con el fortalecimiento de la habilidades para la educación.

PROYECTOS 2022-2023
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Eventos Anual 2022 
Se llevó a cabo en el mes de octubre con el apoyo del Grupo
Ambrosía, Bodegas La Negrita y Liverpool. Contamos con el
apoyo de 53 restaurantes, 68 hoteles y 79 diferentes servicios y
regalos, que donaron cortesías para rifar. Asistieron 505
personas. 

Bingo 2022 
Se llevó a cabo en el mes de febrero con el apoyo de Fundación
Big Bola. Contamos con el apoyo de 5 restaurantes, 2 hoteles y 11
diferentes servicios y regalos, que donaron cortesías como
premios a los ganadores de las líneas. Contamos con la
asistencia de 251 personas.

EVENTOS
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Agradecemos a todos los donantes individuales, empresas,
fundaciones, servicios pro bono y voluntarios  por su
confianza y por seguir invirtiendo socialmente en Casa PAS. El
desafió es grande, por esto los invitamos a seguir trabajando
con nosotros, porque cada día es una oportunidad de apoyo y
esperanza. Nuestras niñas y niños agradecen que sus sueños se
hagan realidad gracias a sus aportaciones. Gracias por pensar
en las futuras generaciones y ser parte importante de nuestra
comunidad de donantes. 

ALIADOS
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Siguiendo las prácticas de transparencia, llevamos la contabilidad
con el Despacho Contable  Asesores Fiscales, Consultores y
Auditores, S.C. dirigido por la C.P. Lucía García Mejía con Ced.
profesional 1560818

Los estados financieros fueron auditados por el  C.P.C. Manuel
Cabrera Barraza con Ced. profesional 1466432

Donantes individuales
27.4%

Convocatorias
19.4%

Empresas
18.4%

Eventos
13.8%

Vínculos y Redes
10.5%

Cuotas de recuperación
5.5%

$2,601,766.75

Ingresos

Todos los ingresos del Patronato de Apoyo Social, A.C. se destinan en
más del  95% a los programas del Modelo de Intervención.

FINANZAS 21



Operación
53.4%

Servicios
19.5%

Transporte
15.5%

Inmueble
4.3%

Comunicación
3.7%

Previsiones sueldos
0.9%

Egresos

$2, 550,805.56
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Los egresos son supervisado por parte de la Mesa Directiva y la
Dirección del Patronato de Apoyo Social, A.C. se administran con
eficacia y eficiencia para lograr la misión.



INGRESOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD
INGRESOS POR DONATIVOS
EN EFECTIVO DEL EJERCICIO                                     $ 2,270,695.14
EN ESPECIE DEL EJERCICIO                                       $    171,892.92               $  2,892,588.06

OTROS INGRESOS PROPIOS
EN EFECTIVO COOPERACIONES                                  $   160,700.00
OTROS INGRESOS                                                           $         750.00              $      161,450.00

TOTAL DE INGRESOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD                                           $ 3,054,038.06

OTROS INGRESOS
INTERESES BANCARIOS                                                 $    43,256.20 

TOTAL DE OTROS INGRESOS                                                                                $     43,256.50   

TOTAL DE INGRESOS                                                                                              $ 3,097,294.26

COSTO DE OPERACIÓN                                                 
PROPIOS DE LA ASOCIACIÓN                                       $ 2,880,542.64
TOTAL GASTOS DE OPERACIÓN                                                                         $  2,880,5432.64

GASTOS DE OPERACIÓN 
PROPIOS DE LA ASOCIACIÓN                                       $        4,253.15
TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRATIVOS                                                         $        4,253.15 

GASTOS FINANCIEROS          
COMISIONES BANCARIAS                                              $      10,333.00
TOTAL DE GASTOS FINANCIEROS                                                                       $       10,333.00

AUMENTO DEL PATRIMONIO NO RESTRINGIDO                                                $      202,165.27

L.C.C. MA. LUCÍA GARCÍA MEJÍA
CONTADORA
 CED. PROFESIONAL 1560818

23PATRONATO DE APOYO SOCIAL, A.C.
ESTADO DE ACTIVIDADES 

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
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MESA DIRECTIVA

Amparo García Torres Hassey
Presidente

Fabiola Escalante Bourillón
Vicepresidente

María Dolores Cárdenas Broullet
Secretaria

Alejandra Escalante Bourillón 
Tesorera

Victoria Catalina Olvera Christlieb
Vocal 

Agustín Casa de la Torre
Vocal 

Arturo García Torres Delgadillo
Vocal



Marina García Natarén 

Directora

Diana Laura Martínez Trejo

Coordinación Desarrollo Institucional

Eloísa Díaz Sánchez

Procuración de Fondos

Graciela Díaz Esparza de la Mora

Administración 

Ma. Josefina Reséndiz Escalera

Coordinación Académica

Lorena Aguilar Vasquez

Coordinación Psicología

Georgina Luna Juárez

Coordinación Trabajo Social 

María Eugenia Copca Ramírez

Janet Girón Miranda 

Ana Valeria Martínez Retana

Montserrat Santos Rojas

Cuidadoras guía

Juanita Arce Soriano

Cocinera

María  Elena Cordova Ortiz

Limpieza

Ricardo Maya Ortiz

Chofer
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EQUIPO CASA PAS



Luis Gerardo Arenas

Luz de Lourdes Huges

Marcia García 

Marco Antonio Rodríguez

Maricela Ladrón de Guevara

Myriam Rebeil

Nidia Campos

Patricia Hernández

Paula Salmón 

Silvia Violante

Tatiana Asbun

Valeria Lapray

Verónica Sama

Xavier de la Serna

Alejandro Vidaurreta

Beatriz Arroyo

Berenice Vega

Carla Zepeda

Carlos Jirash

Carmen Rodríguez

Cecilia Vía

Elizabeth Freer

Gerardo Herrera

Gustavo de la Serna

Javier Hernández

José Ángel Fernández

Lizbeth Bermúdez

Lucrecia Casas
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VOLUNTARIOS
Claudio Valdivieso Martínez

Dra. Valeria López Lara

Dr. Osvaldo Barbosa Ávila

Dr. Willy Ortiz

Dra. Liliana Paredes Romo 

Claudio Trejo Paredes

Norma Paredes Romo 

Ing. Luis Bueno 

Margarita Trejo 

Raymundo Martínez

Mónica Martínez Trejo

Héctor  Gómez 

Fabián Aguario

Emmanuel Durán 

Madaí Castillo 

Roberto Martínez



Yácatas 418, Col. Narvarte Poniente,
Alcaldía Benito Juárez, C.P 03020 CDMX

55 5523 6640
55 5523 5280

www.pas.org.mx

GRGRAACIASCIAS
“Una de las cosas más afortunadas que te pueden
suceder en la vida es tener una infancia feliz”

Agatha Christie

Casapasmx


